COPIA

COMUNE DI POMARANCE
PROVINCIA DI PISA

DELIBERAZIONE N. 279
In data: 19.12.2018

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER L'ANNO 2017 AI FINI DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO EFFETTUATA DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE. PRESA
D'ATTO.-

L’anno duemiladiciotto il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 15.00, nella
sala delle adunanze consiliari, si ¢ riunita in seduta pubblica, sotto la presidenza del Sindaco e
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, la Giunta Comunale.

All'appello risultano:

MARTIGNONI LORIS SINDACO A
FABIANI NICOLA VICESINDACO P
FEDELI LEONARDO ASSESSORE P
BACCIILARIA ASSESSORE P
SGUAZZI CAMILLA ASSESSORE P

Totale presenti: 4
Totale assenti : 1

Partecipa il Segretario Generale Avv. Facchielli Antonella la quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. MARTIGNONI LORIS, Sindaco,
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



N. 279 del 19.12.2018

OGGETTO: MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI TITOLARI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER L'ANNO 2017 Al FINI DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO
EFFETTUATA DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE. PRESA D'ATTO.-

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la Deliberazione n. 66 in data 31 marzo 2017 con la quale e’ stato approvato il PEG per
I’esercizio medesimo con conseguente affidamento dei diversi capitoli ai dipendenti titolari di
Posizioni Organizzative (Direttori di Settore) cosi come nominati con appositi provvedimenti
sindacali ai sensi dell’articolo 109 del D.LGS. n. 267/2000 secondo il quale, nei Comuni privi di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui al Il comma, possono essere attribuite a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco ai Responsabili di uffici e servizi indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 234 in data 22 novembre 2018 avente ad
oggetto “Valutazione PP.OO. anno 2017. Indirizzi per il Nucleo di Valutazione”;

VISTI i provvedimenti sindacali con i quali sono stati conferiti gli incarichi ai titolari di
Posizione Organizzativa per I’anno 2017,

CONSIDERATO che:

- al titolare di incarico nell’area delle posizioni organizzative e’ corrisposto un
trattamento economico accessorio costituito per una parte dalla cd. “retribuzione di
posizione” e per altra parte dalla cd. “retribuzione di risultato” (cfr. art. 10 del C.C.N.L.

Comparto Regioni Autonomie Locali del 31 marzo 1999);

- la “retribuzione di posizione” remunera la rilevanza organizzativa della posizione

ricoperta e presuppone che gli enti definiscano preventivamente il valore economico di
ciascuna posizione istituita entro i limiti minimo e massimo stabiliti dal contratto secondo
una graduazione che rispecchi la rilevanza organizzativa della posizione stessa in

riferimento ai parametri richiamati dal contratto;

- la “retribuzione di risultato” ha, invece, una finalita incentivante, € conseguente alla

valutazione positiva dei risultati dell’attivita’ svolta ed ¢ quindi eventuale e corrisposta

annualmente a consuntivo;

- la “retribuzione di posizione” varia da un minimo di euro 5.164,57 ad un massimo di

euro 12.911,42 annui lordi per tredici mensilita mentre la “retribuzione di risultato” ¢



stabilita in percentuale di quella di posizione tra un minimo del 10% ed un massimo del 25%

della stessa;

- il trattamento economico cosi dettagliato (e composto dalla “retribuzione di
posizione” e dalla “retribuzione di risultato”) assorbe tutte le competenze accessorie € le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il

lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennio 1998-2001;

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 243 in data 22 dicembre 2010, avente ad
oggetto “Retribuzione di posizione organizzativa. Modifiche”, con la quale e’ stata fissata la misura
delle indennita di posizione a decorrere dal 01 settembre 2010;

VISTA altresi la Deliberazione della Giunta Comunale n. 261 in data 19 dicembre 2012 avente
ad oggetto “Sistema di misurazione e valutazione della performance ai sensi dell’art. 10 del D.LGS.
n. 150/2009. Approvazione”;

VISTO il verbale della seduta del Nucleo di Valutazione unipersonale composto dal dottor
Arturo Bianco, nominato con Decreto Sindacale n. 18 in data 28 settembre 2018, in data 18
dicembre 2018 nell’ambito della quale sono state effettuate le operazioni di valutazione dei titolari
di Posizione Organizzativa ai fini della percezione della retribuzione di risultato per I’anno 2017
con la metodologia di cui al succitato Sistema di misurazione e valutazione della performance;

PRESO ATTO delle risultanze delle valutazioni del Nucleo e dei punteggi conseguiti da
ciascun titolare di Posizione Organizzativa (Direttore di Settore);

CONSIDERATO che sulla base dei punteggi assegnati dal Nucleo di Valutazione e dei
prospetti di calcolo conseguentemente predisposti dall’ufficio personale anche in considerazione
degli orientamenti ARAN in materia di sostituzione dei titolari in questione (Orientamenti
Applicativi RAL604 del 05 giugno 2011) gli importi lordi della “retribuzione di risultato” per
I’anno 2017 da corrispondere a ciascun titolare di Posizione Organizzativa sono quelli contenuti nei
prospetti medesimi che risultano depositati in atti dello stesso ufficio;

VISTO il D.LGS. n. 267/2000;

ACQUISITI i pareri di legge;

con votazione unanime espressa in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

- di considerare la premessa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di prendere atto del verbale della seduta del Nucleo di Valutazione in data 18

dicembre 2018, depositato agli atti dell’ufficio di Segreteria Comunale, e delle risultanze ivi



contenute relativamente alle operazioni di valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa

per ’anno 2017 ai fini della percezione della retribuzione di risultato;

- di attribuire a ciascun titolare di Posizione Organizzativa, sulla base dei punteggi
assegnati dal Nucleo di Valutazione e dei prospetti di calcolo conseguentemente predisposti
dall’ufficio personale anche in considerazione degli orientamenti ARAN in materia di
sostituzione dei titolari in questione (Orientamenti Applicativi RAL604 del 05 giugno
2011), la “retribuzione di risultato” per 1’anno 2017 negli importi lordi di cui al prospetto di

calcolo predisposto al riguardo dall’ufficio personale e depositato in atti dello stesso ufficio;

- di dare atto che la spesa complessiva ammontante ad euro 10.848,91 ¢ finanziata dal

bilancio CE;

- di demandare al Direttore del Settore Affari Generali gli atti e/o provvedimenti

consequenziali all’adozione della presente deliberazione;

- di dichiarare la presente deliberazione, con votazione separata ed unanime espressa in
forma palese per alzata di mano, immediatamente eseguibile ex art. 134, IV comma ,

D.LGS. n. 267/2000.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
F.to MARTIGNONI LORIS F.to Avv. Facchielli Antonella

LA PRESENTE COPIA E' CONFORME ALL'ORIGINALE.
LI,

IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Facchielli Antonella

Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

= Che la deliberazione G.C. n° 279, del 19.12.2018:

E’ stato affissa a questo Albo Pretorio il e vi rimarra per 15 gg.
consecutivi, (ex articolo 124, comma 1, D.Lgs 267/2000).

E’ stata comunicata, con elenco Prot. n. , in data ai signori
capigruppo consiliari (ex articolo 125 D.Lgs 267/2000).

=> Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il

decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, (ex art. 134, comma 3, D.Lgs
267/2000);

1i, IL SEGRETARIO GENERALE
Avv. Facchielli Antonella




